Ressort: Finanzen

Gehaltsabstand zwischen Vorstanden und Mitarbeitern wachst wieder

Berlin, 05.07.2018, 09:00 Uhr

GDN - Der Abstand zwischen Vorstandsvergiitung und Mitarbeitereinkommen (Manager to Worker Pay Ratio) ist in den vergangenen
Jahren wieder deutlich gréBer geworden. Das zeigt eine Studie des Instituts flir Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung (IMU) der
gewerkschaftsnahen Hans-Bdckler-Stiftung, Uber die das "Handelsblatt" berichtet.

Im Durchschnitt verdiente ein DAX-Vorstand demnach das 71-fache eines Angestellten. Das heiBt, dass ein Angestellter 71 Jahre
arbeiten muss, um die Jahresvergitung eines DAX-Vorstands zu erreichen. Postchef Frank Appel fihrte die Rangliste der
Konzernchefs im Jahr 2017 an. Appel folgen die Vorstandsvorsitzenden des Baustoffkonzerns Heidelbergcement, Adidas und
Daimler, Schlusslicht ist die Commerzbank. Das IMU hat zum flnften Mal seit 2005 das Verhaltnis der Vorstandsvergitungen zur
Belegschaft fiir DAX-Konzerne ausgerechnet. In den zwdlf Jahren ist der Abstand zwischen den Gehéltern von Topmanagern und
einem durchschnittlichen Gehalt eines Beschéftigten um etwa 70 Prozent gewachsen. 2005 bekam ein Vorstandsmitglied im DAX 42
Mal so viel wie einer seiner Mitarbeiter. Nach der Finanz- und Wirtschaftskrise im Jahr 2008 stagnierte die durchschnittliche Relation
Uber alle Vorstandsmitglieder gerechnet zunachst um den Faktor 60. Die jliingste Analyse zeigt, dass der Abstand seit 2014 nun
wieder kréaftig auseinandergeht. Lag die niedrigste Pay Ratio vor drei Jahren noch beim 17-fachen, so kletterte sie 2017 schon auf das
20-fache im Durchschnitt aller DAX-Vorstande.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-108539/gehaltsabstand-zwischen-vorstaenden-und-mitarbeitern-waechst-wieder.html
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